

ϋίςΐυΐνίίςηθςΙ 6γ 
νΑΚνΑΚΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋβΐθ: 2018.12.2 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠΒο ΡϋΡ 
(θΓη&θϋΰθύ) | 
ίοθ3ίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10631 


19 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1502 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 

3 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 803/41970/17.09.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κηφισιάς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
κατόπιν της ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2016 εγκρι¬ 
τικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, για την υλοποίηση του 
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγ¬ 
γελματικής Ζωής», της 49721/09.11.2016 (ΣΟΧ 4/2016) 
ανακοίνωσης του Δήμου Κηφισιάς, κατόπιν λύσης της 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου του Δαμιανού Ηλιάδη του Αλέξανδρου, ειδικότητας 
ΔΕ Μαγείρων (ΦΕΚ 1075/172018), προσλαμβάνεται σε 
αντικατάσταση η Ζωή Ρίξου του Γεωργίου, ειδικότητας 
ΔΕ Μαγείρων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από 12.09.2018 έως 
31.08.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβα¬ 
ση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσληφθείσα να 
δικαιούται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Κηφισιάς: 
33428/03.08.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1138096681/18.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ. 112559/35622/06 .12.2018). 

Με την 802/41971/17.09.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κηφισιάς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, κα- 
τόπιντηςΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2016 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 


33/2006, όπως ισχύει, για την υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», της 45777/15.10.2012 (ΣΟΧ 2/2012) ανακοίνωσης 
του Δήμου Κηφισιάς, κατόπιν λύσηςτης σύμβασης εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Δήμητρας 
Αντωνάκη του Αθανασίου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιο¬ 
κόμων (ΦΕΚ 1201/Γ72018), προσλαμβάνεται σε αντικα¬ 
τάσταση η Αργυρώ - Έλλη Βλάχου του Βάϊου, ειδικότητας 
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από 12.09.2018 έως 
31.08.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση αυτή 
θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσληφθείσα να δικαιού¬ 
ται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Κηφισιάς: 
33428/03.08.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4172325741 /18.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
104766/33443/06.12.2018). 

Με την 724/28041/07.11.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 
τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 
5 του ν. 4403/2016, όπως ισχύει, 
α) λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου της υπαλλήλου Σκλημπόσιου Βιργινί- 
ας- Αντιγόνης του Δημητρίου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονη¬ 
πιοκόμων, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 26740/29.10.2018 
αίτησης παραίτησης της ιδίας (αρ. βεβ. διαγραφής από 
το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσί¬ 
ου: 1258959854/26.10.2018), 
β) προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η Ξανθοπού- 
λου Ελένη του Νικολάου, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκό¬ 
μων, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 9670101271/08.11.2018), 
από 12.11.2018 έως 31.08.2019, με δυνατότητα παράτα¬ 
σης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνε¬ 
χιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα 
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Τεύχος ΓΊ 502/19.12.2018 


από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Ελληνι- 
κού-Αργυρούπολης: 24497/08.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
102565/32883/ 05.12.2018). 

Με την 9281 /22.10.2018 απόφαση της Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου Αθη¬ 
ναίων», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 


θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 2926/17.11.2016 
απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα Ένταξη 
της Πράξης «Δομή παροχής βασικών αγαθών: Κοινω¬ 
νικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αθη¬ 
ναίων» με κωδικό ΟΠΣ 5001860, στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020», την 5188/26.05.201 7 
(ΑΔΑ:ΨΘΩΨΟΡΘΟ-ΤΦΓ) ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του 
ΝΠΔΔ «Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου Αθη¬ 
ναίων», για την πρόσληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθη- 
κε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (9235/14.06.2017), προ¬ 
σλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, από 22.10.2018 έως 02.08.2019, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν 
το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρ. Δυναμ. Ελλ. Δημοσίου 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΙΔΗ ΝΕΚΤΑΡΙΑ-ΕΥΑΝΘΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1828724269/22.10.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα 
λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων οικονομικών υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης 
Δήμου Αθηναίων»; 5446/07.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ.112761/35704/07.12.2018). 


Με την 9280/22.10.2018 απόφαση της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου 
Αθηναίων», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 2926/17.11.2016 
απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα Ένταξη της Πράξης «Δομή παροχής βασικών αγαθών: Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αθηναίων» με κωδικό ΟΠΣ 5001860, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Αττική 2014-2020», την 5188/26.05.2017 (ΑΔΑ:ΨΘΩΨΟΡΘΟ-ΤΦΓ) ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου Αθηναίων», για την πρόσληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθη¬ 
κε από το ΑΣΕΠ (9235/14.06.2017), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, από 22.10.2018 έως 02.08.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρ. Δυναμ. Ελλ. Δημοσίου 

ΠΑΝΤΑΖΗ ΜΑΡΙΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7810619922/22.10.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα 
λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων οικονομικών υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης 
Δήμου Αθηναίων»; 5446/07.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 95162/30910/05.12.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ1143/τ.Γ710.10.2018 δημοσιεύθηκε σε περίληψη η 192906/27.07.2018 απόφαση του Δημάρχου Αθηναίων 
(αρ.πρωτ. Αποκ. Διοίκησης Αττικής: 69409/24331/17.09.2018), η οποία διορθώνεται: 

α) το εσφαλμένο «.τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας στον κλάδο ΠΕ Περιβάλλοντος...», 

στο ορθό: «....την ειδικότητα ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας στην ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος...», 
β) το εσφαλμένο: «Αριθμ. Εγγράφου της Δ/νσης Οικονομικών Δήμου Αθηναίων: 146290/04.06.2018)», 
στο ορθό «Αριθμ. Εγγράφου της Δ/νσης Οικονομικών Δήμου Αθηναίων: 146317/07.06.2018)». 
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Στο ΦΕΚ 462/τ.Γ'/26.04.2018 δημοσιεύθηκε σε πε¬ 
ρίληψη η 058337/05.03.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αθηναίων (αρ. πρωτ. Αποκ. Διοίκησης Αττικής: 
21422/8017/03.04.2018), η οποία διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «Η από 02.02.2018 βεβαίωση της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αθηναίων», 
στο ορθό: «Υπηρεσιακό Σημείωμα του Τμήματος Μι¬ 
σθοδοσίας Προσωπικού της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού του Δήμου Αθηναίων από 02/02/2018». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 133/20.09.2018 απόφαση του Δημάρχου Λέ- 
ρου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, και του άρθρου 
28 παρ. 5 του ν. 4305/2014, λύεται η σύμβαση εργασίας 


του απασχολούμενου στο Δήμο Λέρου, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, Σιφουνιού 
Νικολάου - Εμμανουήλ του Παρασκευά, εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΥΕ ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας 
Σχολικών Μονάδων με βαθμό Δ, από 20.09.2018, λόγω 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από τον εργαζόμε¬ 
νο για συνταξιοδοτικούς λόγους. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 5390/20.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9469453690/ 
20.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
71583/27.11.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

ΜΑΡΙΑ ΦΛΙΝΤΡΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 4872/30-11-2018 απόφαση του Αντιδημάρχου Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, όπως ισχύουν και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 και έπειτα απάτην αριθμ. 4773/26-11- 
2018 (ΑΔΑ:ΨΚΘΤ7ΛΚ-Ξ16) απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα «Τροποποίηση της Πράξης "Λειτουργία 
δομών και υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - 
Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Ρεθύμνης" με Κωδικό ΟΠΣ 
5000757 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Κρήτη 2014-2020"», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου των κατωτέρω υπαλλήλων, από 01 η-12-2018 έως και την 30η -11 -2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΒΕΔΕΡΓΙΩΤΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 

2. 

ΣΗΦΑΚΗ 

ΑΝΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

3. 

ΦΟΥΡΝΑΡΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ/ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

4. 

ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗ 

ΑΜΑΛΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1064079535/06-10-2017, 
1912188114/05-04-2018, 7924879510/03-04-2018 και 9171214799/05-04-2018, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. βεβ. του Τμήματος Προϋπολογισμού - Διπλογραφικού - Αναλυτικής Λογιστικής του Δήμου Ρεθύμνης περί 
ύπαρξης σχετικής πίστωσης στον Κ.Α. 60.7341.005 του προϋπολογισμού του οικείου Δήμου έτους 2018 και δέσμευ¬ 
σης εγγραφής ανάλογης πίστωσης στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 2019:30789/21-11 -2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 16884/06-12-2018). 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 
ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 2099/30-11 -2018 απόφαση του Δημάρχου 
Κομοτηνής Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Μπλέτσα 


Δήμου του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθ¬ 
μό Α' και μισθολογικό κλιμάκιο 10ο, κατόπιν της από 
30.11.2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 12-11 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3817736111/ 
30-11-2018). 
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Τεύχος ΓΊ 502/19.12.2018 


(Απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης/Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Κομοτηνής: 22170/05-12-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣΤΑΤΣΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 41893/29.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Κο- 
ρινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 
2190/1994 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, γ) της παρ. 
9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015) δ) του άρθρου 
72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 2) η αριθμ. 52886/ 
25-9-2013 απόφαση του με την οποία προσλήφθηκαν οι: 
α) Παλαιολόγου Αναστασία του Κωνσταντίνου, ειδικότη- 
ταςΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και β) Βαλσαμίδη Μαρία 
του Στέλιου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποί¬ 
ηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών 
και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος 
των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας -Δημι¬ 
ουργία κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών 
θυμάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον άξονα προτεραι¬ 
ότητας 07» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 57307/5295/7.10.2013 - 
ΦΕΚ 1225/τ.Γ/24.10.2013), 3) η αριθμ. 55258/13-10- 
2014 όμοια απόφαση του με την οποία ανανεώθηκαν 
οι συμβάσεις εργασίαςτων ανωτέρω από 12.11.2014έως 
11.11.2015 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 93299/5996/4.11.2014 - 
ΦΕΚ 1548/τ.Γ'/17.11.2014) και παρατάθηκε η διάρκεια 
τους με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 
65 του ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016, 4) η 
αριθμ. 1585/27.4.2016 (ΑΔΑ:ΨΥ007Λ1-Ω05) απόφαση 
του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντά¬ 
χθηκε η πράξη «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε Τοπικό Επίπε¬ 
δο στο Δήμο Κορινθίων» στον Άξονα Προτεραιότητας 
«Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 
δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. 
«Πελοπόννησος», 5) η αριθμ. 40764/5.10.2016 απόφαση 
του Δημάρχου Κορινθίων με την οποία ανανεώθηκαν 
οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω από τη λήξη τους 
(28.4.2016) έως και 27.4.2017 (απόφαση Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
170769/25.10.2016 - ΦΕΚ 1123/τ.Γ'/4.11.2016), 6) η 
αριθμ. 16701/20.4.2017 όμοια απόφαση με την οποία 


ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίαςτων ανωτέρω από 
τη λήξη τους (27.4.2017) έως και 26.4.2018 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου 121308/6.6.2017 - ΦΕΚ 615/τ.Γ'/21.6.2017), 
7) η αριθμ. 13934/26.4.2018 όμοια απόφαση με την 
οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίας των ανω¬ 
τέρω από τη λήξη τους (26.4.2018) έως και 30.11.2018 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου 93991/15.5.2018 - ΦΕΚ 671/τ.Γ7 
12.6.2018), 8) η αριθμ. 15307/9.5.2018 όμοια απόφαση 
του με την οποία προσλήφθηκε (σε αντικατάσταση προ- 
σληφθείσας που είχε παραιτηθεί) ο Ερνικιοΐλης Χρήστος 
του Αγγέλου, ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 
15.5.2018 έως και 30.11.2018, για την υλοποίηση του 
παραπάνω αναφερόμενου προγράμματος, με δυνατό¬ 
τητα παράτασης ή ανανέωσηςτης σύμβασης εφόσον το 
πρόγραμμα συνεχιστεί και 9) η αριθμ. 3302/26.11.2018 
(ΑΔΑ:6ΚΨΡ7Λ1-ΥΧΝ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε¬ 
λοποννήσου που αφορά την τροποποίηση της πράξης 
«Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών Θυμάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο 
Κορινθίων» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση»του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου των: 

α) Παλαιολόγου Αναστασίας του Κωνσταντίνου ειδι¬ 
κότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

β) Βαλσαμίδη Μαρίαςτου Στέλιου ειδικότητας ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγων και 

γ) Ερνικιόίλη Χρήστου του Αγγέλου ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνιολόγων από 1.12.2018 έως 30.11.2019 για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου προγράμμα¬ 
τος «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών Θυμάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο 
Κορινθίων», με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
των συμβάσεων εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κορινθίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
41745/28.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Παλαιολόγου Αναστα¬ 
σίας 8511658525/25.9.2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Βαλσαμίδη Μαρίας 
1117674533/25.9.2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου του Ερνικιοΐλη Χρήστου 
6534411784/9.5.2918). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 273707/6.12.2018). 

Με την 41544/28.11.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Κορινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) των άρθρων 75 και 79 του ν. 3584/2007, 
γ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και δ) των άρθρων 18 
και 19 παρ. 3 του ν. 4440/2016 όπως αντικαταστάθηκαν 
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με τις παρ. 2 και 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 αντί¬ 
στοιχα και ακολούθως με τις όμοιες του άρθρου 100 του 
ν. 4472/2017,2) η με αριθμ. πρωτ. 30654/12.9.2018 αίτη¬ 
ση του υπαλλήλου Μιχαλάκη Σταματίου του Παναγιώτη 
και 3) η σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Κορινθίας που διατυπώ¬ 
θηκε στο αριθμ. 14/2.11.2018 (θέμα 19ο) πρακτικό του, 
μετατάσσεται ο υπάλληλοςτου Δήμου Κορινθίων Μιχα- 
λάκης Σταμάτιος του Παναγιώτη από τον κλάδο ΔΕ29 
Οδηγών Αυτοκινήτων της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στον κλάδο ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημά¬ 
των Έργων της ίδιας κατηγορίας, σε κενή οργανική θέση, 
επειδή έχει τα προβλεπόμενα από το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κορινθίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
39291/12.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 269867/6.12.2018). 

Με την 369/29.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Κα¬ 
λαμάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) α) η αριθμ. 164/2013 απόφαση του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Στρατάκου Μαρία του Ευστρατίου, ειδικό¬ 
τητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός 
(1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού»/ΕΣΠΑ 2007-2013 «Ανάπτυξη Δομών και 
Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Δημιουρ¬ 
γία κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυ¬ 
μάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον άξονα προτεραιό¬ 
τητας 07» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 30963/3544/3.7.2013 - 
ΦΕΚ 759/τ.Γ'/23.7.2013), β) η αριθμ. 236/2014 όμοια από¬ 
φαση του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργα¬ 
σίας της ανωτέρω από 8.8.2014 έως 7.8.2015 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου 65655/4256/12.8.2014 - ΦΕΚ 1166/τ.Γ729-8- 
2014), γ) η αριθμ. 264/2015 όμοια απόφαση του με την 
οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω 
από 8.8.2015 έως 30.11.2015 (απόφαση Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονί- 
ου 101300/6104/20.11.2015 - ΦΕΚ 1229/τ.Γ'/4.12.2015) 
και παρατάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 72 του 
ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016,3) η αριθμ. 8/2016 απόφαση με την 
οποία προσλήφθηκε (σε αντικατάσταση προσληφθείσας 
που παραιτήθηκε) η Μιχαλοπούλου Δήμητρα του Κων¬ 
σταντίνου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
από τη δημοσίευση της απόφασης στο ΦΕΚ και όχι πέραν 


της 29ης Φεβρουάριου 2016, με δυνατότητα ανανέωσης 
για την υλοποίηση του παραπάνω αναφερόμενου Ευ¬ 
ρωπαϊκού Προγράμματος (απόφαση Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
5679/274/29.1.2016 - ΦΕΚ 151 /τ.Π/24.2.2016) και παρα¬ 
τάθηκε η διάρκεια της με το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 
έως την 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 1598/27-4-2016 
(ΑΔΑ6ΒΨΜ7Λ1-ΨΨ0) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε¬ 
λοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυ¬ 
μάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 5) η αριθμ. 
87/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου Καλαμάτας με την 
οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέ¬ 
ρω από τη λήξη τους (28.4.2016) έως και 27.4.2017 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου 45602/3199/7.6.2016 - ΦΕΚ 549/ 
τ.Γ'/15.6.2016,6) η αριθμ. 153/30.6.2016 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑ¬ 
ΛΗΨΗ όμοια απόφαση με την οποία προσλήφθηκε (σε 
αντικατάσταση προσληφθείσας που παραιτήθηκε) η Κα- 
τσίποδα Βασιλική - Σοφία του Δημητρίου ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής Πολιτικής με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 30.6.2016 
έως και 27.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 101182/8.8.2016- 
ΦΕΚ 776/τ.Γ'/19.8.2016), 7) η αριθμ. 89/27.4.2017 όμοια 
απόφαση με την οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις ερ¬ 
γασίας των ανωτέρω από τη λήξη τους (27.4.2017) 
έως και 26.4.2018 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και Ιονίου 121276/6.6.2017 - 
ΦΕΚ 615/Τ.Γ/29.6.2017, 8) η αριθμ. 120/20.4.2018 
όμοια απόφαση του με την οποία ανανεώθηκαν οι 
συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω από 27.4.2018 έως 
και 30.11.2018 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελ/σου Δυτ.Ελλάδας και Ιονίου 81508/30.4.2018 - 
ΦΕΚ 518/τ.Γ'/9.5.2018) και 9) η αριθμ. 3280/22.11.2018 
(ΑΔΑ 6ΡΔΔ7Λ1-ΥΜΒ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε¬ 
λοποννήσου που αφορά την τροποποίηση της Πράξης 
«Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυ- 
ναικών Θυμάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Κα¬ 
λαμάτας» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος» 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου των: 

α) Στρατάκου Μαρίας του Ευστρατίου ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, 

β) Μιχαλοπούλου Δήμητρας του Κωνσταντίνου ειδι¬ 
κότητας ΠΕ Ψυχολόγων και 

γ) Κατσίποδα Βασιλικής - Σοφίας του Δημητρίου ειδι¬ 
κότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής Πολιτικής, 

από 1.12.2018 έως 30.11.2019, για την υλοποίηση του 
συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία 
Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμά¬ 
των Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας», με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων 
εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 
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(Σχετική η από 23.11.2018 βεβ. της Οικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Καλαμάτας για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Στρατάκου Μαρίας 
2597114122/2.7.2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Μιχαλοπούλου Δήμη¬ 
τρας: 3131661414/27.1.2016). 

(Αριθμ. βεβ. Εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Κατσίποδα Βασιλικής - 
Σοφίας: 3910098103/30.6.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 273711/6.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 220391 /3403/30.11.2018 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Δυτικής Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν. 3528/2007), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση του υπαλλήλου Παναγιώτη Παλαιοκαστρίτη του 
Γεωργίου, κλάδου ΥΕ Νοσοκόμων Κτηνών, θέση μονίμου, 
με Β' βαθμό και Μ.Κ. 12, κατόπιν της από 30.11.2018 δεύ¬ 
τερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 13.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6458471207/ 
30.11.2018). 

Με την 220540/3407/30.11.2018 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου Μαρίας Χαριτωνίδου 
του Εμμανουήλ, κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γραμματέων, 
θέση μονίμου, με Α' βαθμό και Μ.Κ. 12, κατόπιν της από 
30.11.2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 12.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1092889104/ 
30.11.2018). 

Ο Περιφερειάρχης 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


3 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΙΟΝΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜετηνΔ.Δ1.1/4330/ΑΦ/07-12-2018 Πράξη του Πρύ¬ 
τανη του Ιονίου Πανεπιστημίου, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4009/2011, του 
άρθρου 15 του ν. 4485/2017 και των άρθρου 35 και 156 
του ν. 3528/2007, διαπιστώνεται ότι ο Ηλίας Σβέρκος του 
Κωνσταντίνου, πρώην μέλος ΔΕΠ της βαθμίδας του μόν. 
Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος Ιστορίας της Σχολής 
Ιστορίας και Μετάφρασης - Διερμηνείας του Ιονίου Πα¬ 
νεπιστημίου, αποχωρεί αυτοδίκαια από την υπηρεσία 
στις 19 Νοεμβρίου 2018, επειδή αυθημερόν ανέλαβε 
καθήκοντα σε οργανική θέση ΔΕΠ της βαθμίδας του 
Αναπληρωτή Καθηγητή στον Τομέα Αρχαίας Ελληνικής 
και Ρωμαϊκής, Βυζαντινής και Μεσαιωνικής Ιστορίας του 
Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
(ΦΕΚ 1291/02-11-2018, τ.Γ'). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8376102961/03-12-2018). 

Ο Πρύτανης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Με την 5030/30.11.2018 πράξη του Πρύτανη του Πανε¬ 
πιστημίου Ιωαννίνων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετά 
άρθρα 16,19 και 20 του ν. 4009/2011 (Α'/195) όπως ισχύ¬ 
ει, τον ν. 4076/2012 (Α7159), το ν. 4115/2013 (Α'/24), το 
ν. 4186/2013 (Α'/193), το άρθρο 70 του ν. 4386/2016 
(Α'/83), το άρθρο 4 του ν. 4405/2016 (Α7129), το 
ν. 4452/2017 (Α'/17) και το ν. 4485/2017 (Α'/114), όπως 
ισχύει σήμερα και την πρυτανική πράξη 11146/6.3.2012 
(Β 878) της Κανονιστικής Απόφασης της Συγκλήτου (συ¬ 
νεδρία: 983/1.3.2012) όπως ισχύει σήμερα: α) μονιμοποι¬ 
είται ο Κωνσταντίνος Μπασάνοςτου Αθανασίου σε θέση 
ΔΕΠ στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή με γνωστικό 
αντικείμενο «Εικαστικές Τέχνες με έμφαση στη Γλυπτι¬ 
κή», τουΤμήματος ΕικαστικώνΤεχνών και Επιστημών της 
Τέχνης, της Σχολής Καλών Τεχνών του Πανεπιστημίου Ιω¬ 
αννίνων, με κωδικό θέσης ΑΠΕΛΛΑ ΑΡΡ6444, επειδή έχει 
τα νόμιμα προσόντα και β) διαπιστώνεται η μετατροπή 
της θέσης του Κωνσταντίνου Μπασάνου του Αθανασίου 
σε προσωποπαγή θέση μόνιμου Επίκουρου Καθηγητή, 
με γνωστικό αντικείμενο «Εικαστικές Τέχνες με έμφαση 
στη Γλυπτική», του Τμήματος Εικαστικών Τεχνών και 
Επιστημών της Τέχνης, της Σχολής Καλών Τεχνών του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, με κωδικό θέσης ΑΠΕΛΛΑ 
ΑΡΡ6444, κατ’ εφαρμογή της παρ. 8 του άρθρου 77 του 
ν. 4009/2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

Ο Πρύτανης 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΑΛΜΠΑΝΗΣ 








Τεύχος Γ' 1502/19.12.2018 
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ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΟΙΚΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

Με την ΤΠ-6777/07-12-2018 πράξη του Προέδρου 
τηςΔιοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πα¬ 
νεπιστημίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 46 
και 54 του π.δ. 410/1988 και το άρθρο 1 παρ. 9 και 10 
του ν. 4038/2012 λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Αλέξανδρου Δροσάκη 
του Χρήστου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας 
Διοικητικών Γραμματέων, κατόπιν της από 30-11-2018 
έγγραφης καταγγελίας του. Ο ανωτέρω υπάλληλος έχει 
απαλλαγεί από την υποχρέωση της παρ. 3 του άρθρου 
54 του π.δ. 410/1988. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3414010055/ 
06.12.2018). 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΑΡΔΑΣΗΣ 


ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 39575/20-11-2018 απόφαση του Πρύτανη του ΤΕΙ 
Δυτικής Ελλάδας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1407/27- 
11 -2018 (τ.Γ) γίνονται οι παρακάτω διόρθωσης: 

1. στη σελίδα 10053 στη στήλη Α στο στίχο 35 από 
κάτω προστίθεται: «7.Την υπ' αριθμό Φ122./43/55760/ 
Ζ2/4-4-2018 (ΑΔΑ:ΩΩΖΠ4653ΠΣ-4ΝΕ) διευκρινιστική 
εγκύκλιο της Γενικής Διεύθυνσης Ανώτατης εκπαίδευσης 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
με θέμα: «Παρέχονται διευκρινήσεις». 

2. Στην σελίδα 10053 στην στήλη Α' στον στίχο 36 
διορθώνεται: 

η εσφαλμένη αρίθμηση: «7», 
στην ορθή: «8». 

3. Στην σελίδα 10053 στην στήλη Α' στον στίχο 44 
διορθώνεται: 

η εσφαλμένη αρίθμηση: «8», 
στην ορθή: «9». 

4. Στην σελίδα 10053 στην στήλη Α' στον στίχο 48 
διορθώνεται: 

η εσφαλμένη αρίθμηση: «9», 
στην ορθή: «10». 

5. Στην σελίδα 10053 στην στήλη Α' στον στίχο 49 
διορθώνεται: 

η εσφαλμένη αρίθμηση: «10», 
στην ορθή: «11». 

6. Στην σελίδα 10053 στην στήλη Α' στον στίχο 54 
διορθώνεται: 

η εσφαλμένη αρίθμηση: «11», 
στην ορθή: «12». 

7. Στην σελίδα 10053 στη στήλη Β' διαγράφονται οι 
στίχοι 1 έως 5 από πάνω και προστίθεται: «"13. Την αριθμ. 
Φ16/189116/Ζ2/06-11 -2018: Εγκριση πίστωσης για την 


προκήρυξη μίας θέσης Επίκουρου Καθηγητή τουΤΕΙ Δυ¬ 
τικής Ελλάδας, αποφασίζουμε":» 

(Από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ιδρυμα 
Δυτικής Ελλάδας) 


ΕΝΙΑΙΟ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Με την αριθμ. Φ5/50/1459832/07-12-2018 απόφαση 
του Διοικητή Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 46 και 54 του 
π.δ. 410/1988 και το άρθρο 1 παρ. 9 και 10 του 
ν. 4038/2012, λύεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου της Ανθής Μαργαριτοπούλου 
του Στεφάνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με Α' βαθμό, κατόπιν της 
από 15/11/2018 έγγραφης καταγγελίας της και από 
1/12/2018. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού δημοσίου: 1193072754/03-12-2018) 

Ο Διοικητής 
ΛΑΜΠΡΟΣΣΕΜΠΟΣ 


ΔΙΟΙΚΗΣΗ 3ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την Δ3α/41561/06.12.2018 απόφαση των Διοικη¬ 
τών των Υγειονομικών Περιφερειών 2ης Πειραιώς και 
Αιγαίου και 3ης Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (Α' 81) όπως αυτός 
ισχύει, τις διατάξεις του ν. 4238/2014 (Α' 38), τις παρ. 
3,4,5 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 (Α' 21), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 68 παρ. 5 (Γ) και 5 (Δ) του ν. 
4370/2016 (Α' 37), το άρθρο 2 παρ. 2,3,4 και το άρθρο 3 
παρ. 1 της Α2β/Γ.Π. οικ. 22225/22.03.2016 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης (Β’ 839) και μετά από τις γνωμοδοτή¬ 
σεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων [αποσπάσματα 
πρακτικών της 2ης/10.05.2018 (θέμα 8ο) Συνεδρίασης 
του Δ' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου και της 5ης/27.06.2017 (θέμα 34°) 
Συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 3ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας] μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος 
του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Λήμνου, 
ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ του Αθανασίου, κατηγορίας ΤΕ 
κλάδου Μαιευτικής, στο Κέντρο Υγείας - Αλεξάνδρειας, 
σε κενή οργανική θέση ΤΕ Μαιευτικής, ύστερα από την 
αριθ. πρωτ. 11377/27.03.2017 αίτηση μετάταξης αλλά 
και τις αριθ. πρωτ. 12556/04.04.2017 & 18750/21.05.2018 
συμπληρωματικές αιτήσεις της, με το βαθμό και το μι- 
σθολογικό κλιμάκιο που κατέχει και χωρίς να προκαλεί- 
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 


2ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας 
Πειραιώς και Αιγαίου 

ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 


3ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας 

Μακεδονίας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΙΡΚΟΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' Ί ΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























